
金洞府发〔2022〕101号
黔江区金洞乡人民政府

关于印发《2022年金洞乡食品药品安全工作协管员考核办法》的通知

各村（居）委会，各办、站、所、队、中心，乡级各部门：

现将《2022年金洞乡食品药品安全工作协管员考核办法》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

                            黔江区金洞乡人民政府

                              2022年11月15日

2022年金洞乡食品药品安全工作协管员

考核办法

为进一步加强我乡食药安委办对村级食品药品安全协管员日常工作的管理，充分发挥该支队伍在农村食品药品安全监督管理中的作用，特制定如下考核办法。

一、考核内容

根据《金洞乡食品药品安全工作协管员工作职责》的内容，协管员的考核内容为9项。

二、考核计分的办法

协管员的考核总分各设100分，实行倒扣分制。按得分情况分为三个档次：90分以上为优秀，80-90分为称职，60-80分为基本称职，59分以下为不称职（计分办法见下表）。

三、考核工作的组织评定

（一）村级食品药品安全协管员的年度考核时间，统一为 2022 年12月。

（二）村级食品药品安全协管员的考核由乡食品药品安全委员会办公室负责实施。

（三）考核时要充分听取各方面的意见，考核工作必须做到公开、公平、公正。考核结果必须存档并作为奖罚和调整的依据。

四、奖惩办法

对年度考核结果为优秀的食品药品安全协管员，由乡食品药品安全委员会通报表彰，对考核不称职的，要求其所在村调整人员，并扣除全年补助；对于违反食品药品工作要求的，根据实际情况，由乡食品药品安全委员会通报批评，并给予相应扣分处理。

金洞乡食品药品安全工作协管员考核计分表

考核人员：                                 得分：
	序号
	考
核
项
目
	满 分
	扣 分 办 法
	得分

	1
	认真学习《药品管理法》、《食品安全法》、《医疗器械监督管理条例》等有关食品药品法律法规；按时参加乡级有关食品药品安全工作会议；按时参加区级食药安委会成员单位及乡级平安办的法律法规和专业知识培训
	10
	无故缺会一次扣2 分，扣完为止
	

	2
	做好食品药品安全工作笔记，及时掌握网格内基本情况，上报、反馈食品药品安全管理信息，做好巡查记录，要求每 2 个月进行一次巡查走访
	20
	每缺一次扣 0.5分，扣完为止
	

	3
	开展食品药品各类专项整治活动的安全宣传教育工作，做好培训和宣传记录
	10
	每缺一次扣 1 分， 扣完为止
	

	4
	协助乡食药安委办抓好辖区内集体就餐的登记备案工作，及时上报；按要求协管员做好家庭宴席日常管理登记工作
	10
	每缺一次扣 1 分， 扣完为止
	

	5
	协助做好食品药品安全突发事件应急处置工作，网格内发生食品药品安全事故或突发事件，按照规定程序和时限及时上报，不擅自对外发布信息
	10
	应报未报的， 此分全扣
	

	6
	发现食品药品医疗器械违法线索和辖区内发生的食品药品医疗器械安全事件应及时上报
	10
	应报未报的， 此分全扣
	

	7
	深入涉药单位覆盖率达 100%，并要做好巡查记录
	10
	每缺一次扣 1 分， 扣完为止
	

	8
	协助开展食品安全风险检测样品采集和食源性疾病调查
	10
	每缺一次扣 1 分， 扣完为止
	

	9
	按时完成镇食药安委办交办的其他工作任务，及时上报各类报表
	10
	未完成一次扣2 分，扣完为止
	


 黔江区金洞乡党政办公室                    2022年11月15日印发


